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cu varsta cuprinsa intre 16-29 de ami
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COnteXtUl Conceptul de egalitate de sanse s-a dezvoltat in
contextul transformarilor sociale, culturale si

d pa r] t] e] $] economice specifice secolului XX.

deZVOlté r'" Conceptul conform caruia toate fiintele umane
sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale

conce thlU] si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;

faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si
: necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
de egal]tate considerare, evaluate si favorizate in mod egal
inseamna ca femeile si barbatii se bucura de
de $anse aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.




Sectiunea 1.

Conceptul de

egalitate de
sanse

Prin egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati se intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiy,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Prin sex se desemneaza ansamblul trasaturilor
biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii.

Prin gen se desemneaza ansamblul format din
rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera
potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati.

Prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele
organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile
si caracteristicile, precum si rolurile pe care le
au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si
barbatii.



® Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa,
Secti unea 2 . infectare HIV, apartenenta la o categorie
e defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
DiSC ri mi narea exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.




~

/2.1.Discriminarea bazata pe criteriul de sex:

Discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o
alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea. Exemplu: Concedierea unei femei din motive legate de starea

kei de graviditate. j
4 )

2.2.Discriminarea directa:
Situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata

alta persoana intr-o situatie comparabila. Exemplu: Anunturile de tipul - angajam femei de serviciu/angajam
secretare.

. J

2.3.Discriminarea indirecta h
Se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
\sunt corespunzatoare si necesare. y

-

2.4.Discriminarea pozitiva.

Actiunile pozitive au drept scop promovarea principiului tratamentului egal pentru o categorie de femei sau barbati, care
la un moment dat este intr-o pozitie dezavantajoasa in comparatie cu majoritatea. Ele sunt initiate pentru a oferi
categoriei defavorizate o serie de avantaje cu scopul stabilirii unor sanse reale in accesul la anumite drepturi




Este ilegala discriminarea persoanelor pe criterii de sex, varsta, dizabilitate, origine etnica sau rasiala,
religie, convingeri sau orientare sexuala.
Un interes special este acordat discriminarii la locul de munca a femeilor, minoritatilor sexuale si

persoanelor cu handicap.

/Tn ceea ce priveste discriminarea femeilor, in toate tarile lumii (in special cele ale lumii a treia) acestea sunt, ?n\
general, implicate in activitati profesionale mai putin calificate si, deci, mai slab remunerate.
In cercetarile de specialitate se deosebesc doua forme principale de discriminare a femeii in domeniul muncii:
- discriminare la salarizare, cand pentru prestarea unei munci similare din punct de vedere cantitativ si calitativ,
femeile primesc o remunerare diferentiata;
- segregarea profesionala, cdnd femeile au un acces mai limitat la anumite profesii ( de regula, mai prestigioase

Qi mai bine platite). /

mtivele principale ale discriminarii femeilor sunt:
- Atitudinile preconcepute ale ofertantului locului de munca fata de angajarea femeilor pe care le considera forta de
munca inferioara,

- Preferinta angajatorului, care este, de regula, barbat, pentru lucratori de sex masculin din considerente de socializare

sau solidaritate barbateasca, dorind sa lucreze mai mult cu un colectiv de barbati, decat cu un grup de femei sau
crezand ca un conducator barbat este mai eficient;

-Previziunile angajatorului referitoare la productivitatea probabila a candidatului femeie, intrucat prestanta acesteia
poate fi intrerupta de casatorie, nasterea si ingrijirea copiilor. De aceea ofertantul acorda prioritate unui solicitant de
sex masculin sau, in cazul cand angajeaza totusi o femeie, aceasta este platita mai putin.

De asemenea, maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare Aspectul cel mai important care trebuie

femei. Legea 340 /2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati stabileste faptul ca este interzis sa i se solici
unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane
insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

subliniat de la bun inceput in legatura cu maternitatea este ca aceasta nu poate constitui motiv de discriminare pentru

~

te

/




Sectiunea 3.

Hartuirea:

Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator
care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate

si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.

Nu sunt considerate discriminari:

®* masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii,
nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

® actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

* diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului
in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala
autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.



4 )
3.2.0bligatiile angajatorul privind prevenirea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de
munca
Legea nr. 340 /2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati prevede si cdateva
obligatii pentru angajator, in vederea prevenirii si elimindrii oricaror comportamente,

\_definite drept hdrtuire si hdrtuire sexuald:

62.1. Sa prevada in Regulamentele Intern (RI) al organizatiei sanctiuni disciplinare, in \
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor
angajati, comitand actiuni de discriminare

3.2.2. Sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale
la locul de munca;

3.2.3.5a aplice imediat dupa sesizarea sanctiunilor disciplinare impotriva oricarei
manifestari de hartuire la locul de munca.

\_ /




SeCti uneéea 4 . Necunoasterea legislatiei

Angajatorii pot sa nu fie suficient de informati in
legatura cu prevederile privind egalitatea de

P reved e ri sanse. Astfel, necunoasterea legislatiei

antidiscriminare si cea privind egalitatea de

legale Erivi Nd sanse poate duce la diferente pe piata munci
- intre femei si barbati.
egahtatea de in plus, necunoasterea de citre angajati a

. drepturilor pe care le au pe piata muncii sau a
w masurilor pe care pot sa le ia atunci cand le sunt

incalcate drepturile lasa loc abuzurilor din partea

w angajatorilor.




A. Cadrul legislativ la nivel european

|. CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE
Art. 21.1 ,,Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa,
culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile,
opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, averea,
nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala”;

ll. TRATATUL PRIVIND UNIUNEA EUROPEANA

Art. 3 ,[...] Uniunea combate excluziunea sociala si discriminarile si promoveaza justitia si
protectia sociale, egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea intre generatii si protectia
drepturilor copilului [...]” ;

lIl. TRATATUL PRIVIND FUNCTIONAREA UNIUNII EUROPENE, 2009
Art. 19.1 ,Consiliul [...] poate lua masurile necesare in vederea combaterii oricarei discriminari bazate pe
sex, rasa sau origine etnica, pe religie sau convingeri, pe handicap ,varsta sau orientare sexuvala”;

IV. CONVENTIA ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Scopul Conventiei este de a promova, proteja si asigura exercitarea deplina si in conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati si de a

promova respectul pentru demnitatea lor intrinseca |



V. Directive Europene

V.l. Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica;

V.II. Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca ;

V.lll.Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE;

V.IV Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca;

V.V. Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;



Fiecare
directiva
corespunde

uneia sau
mai multor
teme:

Plata egala pentru munca de valoare egals;
Tratament egal la locul de munca;

Tratament egal cu privire la sistemul de securitate
sociala;

Tratament egal pentru angajati pe cont propriu;
Protectia maternitatii;

Organizarea timpului de lucru ( standardele acceptate
pentru timpul de munca si cel de odihna );

Concediu parental ( contractul cadru referitor la concediul
parental de care poate beneficia oricare dintre parinti );

Rasturnarea sarcinii probei in cazurile de discriminare pe
baza de sex (in aceste cazuri sarcina probei revine
persoanei impotriva careia s-a formulat cererea de
chemare in judecata, care trebuia sa faca proba ca nu a
savarsit actiuni de discriminare pe baza de sex);

Nediscriminarea lucratorilor cu norma redusa ( mai
degraba femeile decat barbatii sunt lucratori cu norma
redusa).




B. Cadrul legislativ la nivel national

|. CONSTITUTIA ROMANIEI Art. 4 prevede ca ,Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor
cetatenilor sai, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de
opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala

Il. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
Art. 2.1 Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.”

lll. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansei de tratament intre femei si barbati

Art. 1 alin. (2) ”n sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”

Art. 2 alin. (1) ,,Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in
sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii,
participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate
independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.”




Legea nr. 53/2003- CODUL MUNCII
Art.5.1 ,in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii”

Art.5.2 , Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa,,

Art.5.3 Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art.5.4 Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.



Sectiunea 5.

Organizatii

nationale care

au competente
in domeniul
egalitatii de

sanse

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) este autoritatea de
stat autonoma, sub control parlamentar, care isi desfasoara activitatea in
domeniul discriminarii. Isi exercita atributiile in domeniile: prevenirea,
medierea, investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare,
monitorizarea cazurilor de discriminare si acordarea de asistenta de
specialitate victimelor discriminarii. www.cncd.org.ro

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale in
subordinea Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vaérstnice. Institutia asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei. Inspectia
Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de catre
angajatori in domeniul relatiilor de munca, precum si a celor referitoare la
conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
salariatilor si a altor participanti la procesul de munca. www.inspectmun.ro

Directia de Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (DESFB) aflata in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice are ca atributii principale: elaborarea politicilor si planurilor
nationale de actiune ale Guvernului in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati si coordonarea aplicarii acestora, primirea de reclamatii/plangeri
privind incalcarea dispozitiilor normative, referitoare la principiul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si
private si transmiterea lor catre institutiile competente in vederea solutionarii
si aplicarii sanctiunii. www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/familie/ egalitate-
de-sanse-intre-femei-si-barbati/1004-prezentare-si-atributii

Institutia Avocatul Poporului este autoritate publica autonoma si independenta
fata de orice alta autoritate publica si are drept scop apararea drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice in raporturile acestora cu autoritatile publice.
www.avp.ro



® Puteti trimite o petitie Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) prin

S ECTI U N EA 6 . posta (Piata Valter Maracineanu, nr 1-3, sector

1, 010155 Bucuresti; sau prin email:

Ce faceti support@cncd.org.ro;
——————
v . ° Va puteti adresa catre Judecatorie, Sectia
daca sunteti Civila:

diSC r"i m'i nati / ® Va puteti adresa Directiei de Egalitate de
e ————————

Sanse intre Femei si Barbati din cadrul

diSC ri m'i nate? Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale

si Persoanelor Varstnice.




SECTIUNEA 7.

Ce trebuie sa
contina petitia?

Petitia trebuie sa contina urmatoarele date obligatorii:
- numele si prenumele persoanei care face plangerea;

- adresa la care doriti sa primiti raspunsul CNCD,

adresa de contact pentru ca CNCD sa poata lua legatura
cu dumneavoastra pentru informatii suplimentare,
necesare solutionarii cazului;

- numar de telefon, pentru a putea fi contactat(a)
pentru informatii suplimentare;

- continutul plangerii, in care veti scrie detaliat faptele
pe care le conSIderatl discriminatorii. Trebuie sa scrieti
cat mai detaliat si sa prezentati cat mai multe
argumente in favoarea cazului, pentru demonstrarea
faptei de discriminare, lmpreJurarlle in care s-a
petrecut fapta, martorii care au asistat la aceasta;

- datele de identificare ale persoanei acuzate de
discriminare (adresa, eventual telefon etc), necesare
pentru contactarea acesteia de catre CNCD pentru
investigatii suplimentare
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22.9 383

The scale is based on the range in scores (max-min) divided by 4




Cu 54,5 din 100 de puncte, Romania ocupa locul 25 in UE la Indicele
egalitatii de gen. Scorul sau este cu 13,5 puncte sub scorul UE. Din 2010,
scorul Romaniei a crescut cu 3,7 puncte. Din 2018, scorul Romaniei a
ramas acelasi (+ 0,1 puncte). In consecinta, clasamentul Romaniei a
ramas neschimbat din 2010.

Inegalitatile de gen sunt cele mai pronuntate in domeniul puterii (34,7
puncte). Clasamentul Romaniei a coborat de pe locul 18 pe locul 21 in
acest domeniu din 2018. Tara este cea mai indepartata de egalitatea de
gen in luarea deciziilor economice, ocupandu-se pe locul 26 cu doar 19
puncte.

Din 2010, scorul Romaniei a scazut in domeniul muncii (- 0,4 puncte). In
plus, din 2018, scorul sau a scazut si in domeniul puterii (- 2,8 puncte).
In consecinta, clasamentul Romaniei a scazut in aceste domenii de pe
locurile 18 pe locurile 22, respectiv 21.



Surse

https://fra.europa.eu/en/theme/gender

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-
countries/power/map

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/RO

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/country/RO



https://fra.europa.eu/en/theme/gender
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-countries/power/map
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/RO
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/country/RO
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